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1. INFORMACION GENERAL
Regional: VALLE Tt o ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA-
, ASTIN

Dre ramé d i TECNOLOGIA EN QUIMICA APLICADA A LA 7 :

rog e Formacion INDUSTRIA No. de Ficha: * | 1884564
Nombre: Valeria Bedoya Loaiza
|de:ntificacic')n: 'CC 1006050240
Teléfono: 13153241111

Datos del Aprendiz E-mail; valeriabl014@gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
Razdn social Baxter SA
Empresa:
Nit: 8903002920
Direccidn: Cra 3ra #36A-23

Ente Coformador N°mbfe del Jefe :
Inmediato del Damaris Basante
aprendiz:
Cargo: Supeivisora de estabilidad y materia prima
Teléfono: 3155276092
E-mail: damaris_basante@baxter.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAIO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
ji ivi iz va alizar. EVIDENCIAS
Relacione Las actividades :ue eII a;:,re’rf)f’iuz ;I a reali ’ EVIDENCIAS DE
egresado

(Estas deben corresponder a e‘ ’: el eg ‘ APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

s . Drive de
Andlisis diario de agua destilada. Bitdcora del aprendiz 28/09/2020 google
Verificacion diaria de balanzas. Mantenimiento auténomo Biticora del aprendiz 28/09/2020 Drive de
de ultrasonido. _ google
Revision de reactivos préximos a vencer. Estandarizacion Biticora del aprendiz 28/09/2020 Drive de
de soluciones. ggogle
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Nombre y Firma del ente Cofo[mador

Firma del Aprendiz

Escaneado con CamScanner

lorge Andrés Rios Flérez
Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: X Y Inicio: 22/07/2020
- PERIODO EVALUADO —
Final: Finalizacidn: 28/09/2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . : Por Observacion -
Satisfactorio ; ;
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa Yy X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
fortalezas.
SOLUCIGN DE Propone alternativas de solucidn a situaciones
At ! centex 3 X
PROBLEMAS problema icas, en e centexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrolio de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio 5
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del
L - - d X
CONOCIMIENTO progr.ama de formacién en situaciones reales de
trabajo. B
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de X
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones vy X
actividades.
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental.
T Utiliza de manera racional los materiales, equipos
ADMINISTRACION y herramientas suministrados para el desempefio X

DE RECURSOS

de sus actividades o funciones.
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Escaneado con CamScanner
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad

X
ent . .
INDUSTRIAL \nger.]e establecida para sus actividades 0
funciones.
DOCUMENTACION
ETAPA Acfcuaiizfa\ permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

I R
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Observaciones del responsable ente Coformador.

Valeria posee grandes cualidades profesionales, ap
Se haintegra

rende répidamente y ejecuta sus funciones menticulosamente.
do al grupo de trabajo satisfactoriamente, sin embargo se recomienda manejar la timidez.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ x| APROBADO ] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI __ NO__ X__
Especificar cuales:
) ] ¢ -
To ToR. hndes Bos
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Jorge Andrés Rios Flérez
Nombre y Firma del ente Coformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor

Ciudad y fecha de elaboracién: Call, 28/09/2020

GFPI-F-023 V3

Escaneado con CamScanner



